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METU VEIKLOS ATASKAITA
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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Lopselis-darZelis ,,Zibuté* 2023 m. dirbo vadovaudamasis2020-2024 mety strateginiu planu,
2023 mety veiklos planu ir kiekvieno ménesio konkre¢iy veiklos priemoniy planu. Jgyvendinant
pirma i$ strateginiy tiksly —

Gerinti ugdymo proceso kokybe nuolat besimokancioje jstaigoje

1. Sékmingai ir kiirybingai vykdyta ikimokyklinio ugdymo lopselio-darzelio ugdymo (si)
programa ,,Vaikystés zingsniai®, ugdomoji veikla organizuota pasitelkiant naujus
metodinius rinkinius ,,Zaismé ir atradimai®, jtraukiami STEAM programos metodai.
Sekmingai vykdyta ir jgyvendinta atnaujinta PrieSmokyklinio ugdymo programa bei
vykdoma tarptautiné prevenciné programa ,,Zipis ir jo draugai. Visi ugdytiniai padare
pazangg pagal savo gebéjimus.

2. Siekiama aukstos darbuotojy kvalifikacijos ir kompetencijos, nuolatinio mokymosi ir
tobuléjimo, formuojama veikli, atsakinga ir sutelkta bendruomené, kuri geba kirybiskai
dirbti. Du pedagogai jgijo auksStesnes — mokytojo metodininko ir vyresniojo mokytojo
kvalifikacijas.

3. Turtinama ir atnaujinama vaiky ugdymo (si) aplinka, jsigytos atitinkancios vaiko
poreikius ir amziy mokymo priemonés, informacinés komunikacijy technologijos: jsigyti
2 projektoriai, kurie tikslingai naudojami ugdymo procese ,.Kregzduciy“ ir ,,Bituciy™
grupése .

Igyvendinant antrg i$ strateginiy tiksly —

Kurti sveika, saugia, kiirybiSkumg skatinancig aplinka

1. Kuriama funkcionali ugdymo (si) aplinka, jrengtos saugios sportui pritaikytos lauko sporto
erdvés ir gimnastikos jrenginiai. [sigytos sporto priemonés. Atnaujinti Zaislai ir ugdymo (si)
priemoneés, atitinkanéios vaiko amziy ir poreikius. Maitinimo kultiirai gerinti jsigyta indy j
grupes ir virtuve..

2. Pedagogai su ugdytiniais dalyvavo Vilniaus Rotary klubo organizuojamame labdaringame
aukcione.

3. Parengtas projektas ir patvirtintas sveikatg stiprinan¢ios mokyklos vardas Atnaujintos
laiko erdves jgalinancios vaikus tyrinéti, plésti pazinimo kompetencija.

Jgyvendinant treCig i$ strateginiy tiksly —
Istaigos bendradarbiavimo su Seima plétoté

1. Tiriamas ir reflektuojamas jstaigos teikiamy paslaugy poreikis ir kokybé: buvo atliktos
apklausos, diskutuojama su bendruomene ir socialiniais partneriais, reflektuojama.

2. Plétojama bendruomeneés veikla, bendradarbiaujant su 3eima — organizuojami bendri
renginiai, projektai su ugdytiniy téveliais. Aktyviai jgyvendinami projektai, siekiant vaikus
ir tévelius gyventi sveikiau, Svariau, aktyviau, biti draugiskiems gamtai. Ugdytiniy




socialinés, emocinés patirties ugdymui, jvairiapusio pazinimo plétojimui buvo organizuotos

sporto veiklos, Sviec¢iamosios paskaitos bei pazintinés veiklos.

3. Skatinamas visapusiSkas Seimos jsitraukimas j vaiky ugdymo (si) procesg jstaigoje: kartu
aptariami individualis ugdymo (si) pasiekimai, tévai jtraukiami j bendrus projektus,
dalyvauja renginiuose.

Igyvendinant metinj veiklos plang ugdymosi aplinka orientuota | skirtingy poreikiy ir
skirtingoje kultiirinéje aplinkoje augantj vaika, sudarant galimybe rinktis veiklg pagal savo galias
ir patirtj, fizines galimybes. Ugdyma papildo Salies mastu darzelio administracijos inicijuotas ir
vykdomas Sveikatg stiprinan¢ios mokyklos projektas — ,, Tarp zibuokliy ir pusy sveikuoliukas as
esu“, bendradarbiavimas su socialiniais partneriais bei 3alies ,,Zibu¢iy“ ugdymo jstaigomis.

Istaigos vaiky pasiekimy vertinimo sistema uZztikrina vaiky pasiekimy stebéseng ir vertinima
du kartus per metus — mokslo mety pradzioje ir pabaigoje, pagal individualy poreikj — mokslo mety

viduryje.

Atnaujintos lauko Zaidimy erdvés, jsigyti zaidimy jrenginiai. Tai sudaré galimybes

ugdytiniams jaustis saugiai, aktyviau stiprinti sveikata, fizines ir kiino galias.

5 II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir ju
rodikliai

1.1. Stiprinti
priesmokyklinio
ugdymo
mokytojy
profesines
kompetencijas ir
pasirengima
dirbti pagal
atnaujintg
prieSmokyklinio
ugdymo
programa.

Ivyko
prieSmokyklinio
ugdymo mokytojy
kvalifikacijos
tobulinimo
renginiai, siekiant
tinkamai ir
kokybiskai dirbti
pagal atnaujintg
Bendraja
prieSmokyklinio
ugdymo programa

2 priesmokyklinio ugdymo
mokytojai ir 2 specialistai
dalyvaus 2 tiksliniuose
kvalifikacijos tobulinimo
seminaruose (6 val).

2023 m. rugséjo ménesj
tévai supazindinti su
atnaujinta Bendraja
priesmokyklinio ugdymo
programa.

Atlikta tévy apklausa
siekiant istirti tévy ltkesc¢ius
del priesmokyklinio ugdymo
iki 2023 m. spalio 30 d.
Duomeny analizé¢ padés
numatyti ugdymo tikslus ir
stiprins bendradarbiavima
mokytojas — Seima.

Ivyks 3 tévy susirinkimai
2023 m. balandZzio, rugséjo
ir gruodzio ménesiais.
Dalyvaus 80 proc. tévy

2023-04-01 jvyko
seminaras ,,Socialinés ir
emocinés vaiko gerovés

' didinimas ikimokyklinio

ugdymo jstaigoje”.
Dalyvavo 2
prieSmokyklinio ugdymo
mokytojai ir 2
specialistai.

Teévai supazindinti su
atnaujinta Bendraja
priesmokyklinio ugdymo

| programa. Numatyti

ugdymo tikslai, glaudziai
bendradarbiaujama su
ugdytiniy tévais.

Priesmokyklinés grupés
ir ikimokykliniy grupiy
pedagogai 100 proc.,
pavaduotojas ugdymui
dalyvauja testinéje
kvalifikacijos programoje
,, Tikstantmecio
darzelis®.

| Rodiklis: kvalifikacijos

pazyméjimai.
Ivyko visi numatyti
grupiy tévy susirinkimai




Rodiklis: pageréjo
komunikacija su tévais;
Dalyvavo 80 proc. tévy.

1.2. Uztikrinta
Svietimo
pagalba
kiekvienam
vaikui,
vadovaujantis
kolegialumo
principu. Teikti
veiksmingg
pagalba
specialiyjy
poreikiy
turintiems
vaikams bei jy
tévams.

Stiprinti Vaiko
geroves komisijos
(VGK) darba.
Ivyke VGK nariy
kvalifikacijos
kélimo renginiai,
siekiant stiprinti
pagalbos
mokiniui kokybe.

[staigoje dirba
visi VGK
specialistai:
psichologas,
logopedas,
socialinis ir
specialusis
pedagogai.

Sensoriniy
mokymo

priemoniy
jsigijimas.

Atnaujintas ir patvirtintas
VGK veiklos planas iki
2023-03-20

Teikiama individuali
pagalba specialiyjy poreikiy
vaikams atsizvelgiant j PPT
iSvadas.

Kolegialiai sudaryti
individual@is ugdymo planai
iki 2023 m. vasario 10 d. ir
koreguojami mety bégyje
pagal poreikj.

Pravesti 2 tiksliniai
mokymai mokytojams ir
mokytojy padéjéjams ,,Kaip
ugdyti ypatingus vaikus?*.

Atlikti SUP vaiky tévy
zodine apklausg apie
pagalbos vaikui efektyvuma
ir pazanga.

Nuolat stebimas vaiky
psichologinés, emocinés
pagalbos poreikis ir
kiekvieng ketvirtj, esant
poreikiui, vaikai bei Seimos
nukreipiamos darzelio
pagalbos specialisty
konsultacijai.

| Atnaujintas VGK veiklos

planas ir aktyviai
dirbama teikiant pagalba.

Individuali specialisty
pagalba teikiama visiems
SUP vaikams.

100 proc. Yra sudaryti
SUP vaikams
individualiis ugdymo
planai ir koreguojami
pagal poreikj.

- Istaigos psichologas

skaité paskaita
pedagogams apie vaikus,
turinéius pazintiniy,
elgesio ir kitokiy
sunkumy ar i$skirtinumuy.

| Vyko atvejy analizé,

diskusijos.

Atlikta zodiné apklausa,
padarytos iSvados
siekiant kokybiskos
$vietimo pagalbos.

Pagal poreikj teikiamos
konsultacijos vaiky
tévams, teikiamos
rekomendacijos tévams,

| pedagogams

1.3. Stiprinti
vaiky ir
darbuotojy
prasmingg bei
saugig savijautg
jstaigoje
formuojant
pozityvaus
mastymo
strategijas.

Didesné dalis
tevy (globejy),
atlikus apklausa,
labai gerai arba
gerai vertins
vaiky savijautg
darzelyje.

Didesné dalis
darbuotojy,
atlikus apklausa,
labai gerai arba

Didesné dalis tévy vertins
labai gerai ir gerai

80 proc. jstaigos darbuotojy
dalyvavimas 2 kvalifikacijos
kélimo renginiuose.

Atlikta tévy apklausa dél
vaiko emocinés aplinkos

 istaigoje. 90 proc.

apklausty tévy vertina
vaiky emocing savijauta
.labai gerai® ir ,,gerai*.

Mokytojai gilino
profesines kompetencijas
mokymuose:
,Bendradarbiavimas su




Siekti Sveikatos
stiprinancios
mokyklos vardo.

gerai vertins savo
savijautg
darbovietéje.

Igyvendinti
kvalifikacijos
kélimo renginiai
darbuotojams
temomis
,,Pozityvaus
mastymo nuostaty
ir jgudziy
ugdymas® ir
,,Mobingas darbe
ir kaip jj
atpazinti®.

Pateikta paraiska
Sveikatos
stiprinancios
mokyklos vardui
gauti.

Atlikti individualis tévais ir konflikty

pokalbiai su darbuotojais prevencija®
maziausiai 2 kartus metuose. | ,,Streso valdymas®
(kovo ir spalio ménesiais). Ivyko 2 jstaigos

darbuotojy kvalifikacijos
renginiai: 2023-04-14

,Bendradarbiavimo
80 proc. darbuotojy galimybés ir isSukiai
dalyvaus kvalifikacijos ikimokyklinio ugdymo
kelimo renginiuose sektoriuje*

pozityvaus mastymo ir
mobingo prevencijos tema. | 2023-10-11 ,,Ugdymo
bendruomenés tarpusavio
santykiy ypatumai.
Stresinés situacijos ir
elgesio modeliai jose™ (4
ak. V.) Rodiklis —
kvalifikacijos

pazyméjimai
Iki 2023 m. kovo 30 d. | Pateikta paraiSka ir 2023
pateikti paraiskg Sveikatos m. geguzés mén. gautas
stiprinan¢ios mokyklos Sveikatg stiprinan¢ios
vardui gauti. mokyklos vardas.

1.4. Uztikrinti
racionaly ir

Parengta 2023 m.
tarifikacija.

Iki 2023-02-15 parengta ir Tarifikacija parengta ir
su ekonomistu suderinta suderinta 2023-02-01 d.

ekonomiska 2023 m. tarifikacija.
finansiniy Racionalus ir Biudzetiniy mety pabaigoje | BiudZetiniai metai
iStekliy ekonomiskas nenumatomas lésy uzbaigti be &Sy trikumo.
panaudojima darbo uzmokesc¢io | trikumas. [sigyta naujy baldy, indy,
panaudojimas. ugdymo priemoniy.
Mazesnis tévy Kartg per ketvirtj vykdoma | Atnaujinta | pavésineé.
jsiskolinimas uz | tévy mokescio kontrole.
darzelio teikiamas | Laiku pateikti reikiami Tévy mokescio kontrole
paslaugas. dokumentai buhalterijai vykdoma kas ménes;j.
skoly iSieSkojimui. Rezultatas - néra tévy
Surinktas planuojamas tévy | mokescio skolininky.
mokes¢io biudzetas.
Tévy mokescio biudzetas
paskirstytas pagal
biudzeto straipsnius ir
racionaliai naudojamos
- 1é3os.
|
1.5:

. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1.




2.2

2.3.

2.4.

2.5

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

(pildoma, jei buvo atlikta papildomuy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigo

s veiklai

jrengimas® jsipareigojimai

3.1. Sékmingai buvo tgsiami Sporto rémimo fondo
finansuojamo projekto ,,Multifunkcinés erdvés

Ant jsigytos sportinés dangos aktyviai
sportuojama, vyksta krep§inio varzybos,
veiklos, skatinancios vaikus ir tévus
aktyviai judéti bei stiprinti sveikata.

3.2. Pedagogai su ugdytiniais dalyvavo Vilniaus
Rotary klubo organizuojamame labdaringame

Atskleistas SUP vaiky potencialas.
Papildomas 1é8y pritraukimas. [sigyti

aukcione. vaikiski baldai ir sensorinés ugdymosi
priemoneés
3.3:
4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai
Uzduotys Siektini rezultatai (kuRreiZil;lf/zilt)::g;:i?:Sel;(t)i?alz:(r:ll:,lar Pas1§kt1 re;u!tgtal Ir

nustatytos uzduotys jvykdytos) ju rodikliai

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

II SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas

1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

langelis:

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis)

3 — gerai;
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 30 4o
5.2. I3tekliy (Zmogiskujy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 2o 30 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 30 4o
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 30 4o
siekiant rezultaty

lo 2o 3o 40

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS




6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduo¢iy jvykdymo apragymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai [

vertinimo rodiklius

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

Gerai [

6.3. Jvykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai [J

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai []

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. VieSyjy pirkimy reikalavimai ir dokumenty valdymas EcoCost sistemoje

7.2. Elektroniniy dokumenty valdymas

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Istaigos ugdymo kokybés
gerinimas, taikant atnaujintg
ikimokyklinio ugdymo
programa

Mokyklos patalpy, ugdymo
priemoniy modernizavimas.

Atnaujintos ikimokyklinés
ugdymo programos analizé
ir pedagogy bendruomenés
supazindinimas su ja.

Atnaujintos ikimokyklinio
ugdymo programos
pristatymas darbuotojy ir
tévy susirinkimy metu (5
susirinkimai).

Pagerintos mokymo(si)
salygos ir galimybés siekti
aukstesniy ugdymo(si)
rezultaty. Visi ugdytiniai
pasieks rezultaty pagal
savo galias.

Moderniy, ugdytiniy
poreikius atliepian¢iy
metody taikymas

Dalyvavimas mokymuose apie
atnaujintos ikimokyklinio
ugdymo programos efektyvy
taikyma (5 pedagogai).
Sudaryta darbo grupé (iki 2024
m. balandZio mén) programai
studijuoti ir pristatyti.
Atnaujinta ikimokyklinio
ugdymo programa bus
pristatyta ir aptarta pedagogy
posédziuose (3 susirinkimai —
2024 m. rugséjo mén.),
Grupiy tévy susirinkimuose (5
susirinkimai).

Taikoma nauja ugdytiniy
pasiekimy vertinimo sistema
nuo 2024 m. rugséjo mén.

Atnaujintos IKT priemones (2
kompiuteriai) iki III ketvir¢io.
Atnaujinta jstaigos internetiné
svetainé iki 2024 m. spalio 30
d.

Atnaujinta lauko ugdymo (si)
erdve iki IV ketvir€io

8.2. Jtraukiojo ugdymo
tobulinimas, stiprinant

Skatinti visus jstaigos
ugdytinius dalyvauti

Dalyvauti ne maziau trijy
alies ir Vilniaus miesto




Svietimo pagalbos kokybe ir
saugios aplinkos kiirima
jstaigoje.

kiirybiniuose projektuose,
koncertuose, Svenciant
Vilniaus gimtadienj bei
kituose valstybiniy Svenéiy
renginiuose.

Ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio amziaus
vaiky vertybiniy nuostaty
apie pilietiskumg ugdymas
bei stiprinimas jtraukiant
SUP vaikus dalyvauti
ekskursijose, kuriy metu
bus aplankomi muziejai
bei kiti lankytini objektai.

ikimokyklinio ugdymo jstaigy
organizuojamuose renginiuose

Bendradarbiauti su Salies
Svietimo jstaigomis ,Zibute®.
Organizuojamas 1 bendras
renginys.

Organizuoti prieSmokyklinei
grupei i8vyka j Nacionalinj
muziejy supazindinant vaikus
su kulttirinio paveldo
aktualumu ir reikSmingumu.
Organizuoti i§vyka j televizijos
boksta ne maziau kaip 3
grupéms.

8.3. Tobulinti jstaigos
darbuotojy emocinj intelekta,
vidinés ir iSorinés
komunikacijos veiksmingumag

Pageréjusi tarpusavio
sgveikos kokybeé,
padidéjusi darbuotojy
motyvacija.

80 proc. bendruomenés nariy
gebés priimti savarankiskus
sprendimus ir bendrauti
nesukeliant konfliktiniy
situacijy.

Inicijuotos savipagalbos grupés
(ne re¢iau kas trys ménesius),
diskusijos (pagal poreikj),
darbuotojy savianalizé (kartg
metuose). Uztikrins darbuotojy
emocinj augima.

[staigos psichologas praves
mokymus: ,,Emocinis
intelektas* (2024 m. geguzes
mén.).

8.4. Finansinio rastingumo
tobulinimas

Uztikrinti racionaly,
ekonomiska, rezultatyvy
finansiniy istekliy
panaudojima,
bendradarbiaujant ir nuolat
konsultuojantis su Bl
,.Skaitlis* specialistais.

[8klausyti finansinio
ra$tingumo mokymai.

Nenumatomas lésy trikumas
biudzetiniy 2024 m. mety
pabaigoje.

Pakeista jstaigos darbo
apmokéjimo sistema
vadovaujantis Lietuvos
Respublikos valstybeés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo

apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo Nr.
XI11-198 pakeitimo

jstatyme (I ketvirtis)

Isklausyti ne maziau dviejy
finansinio rastingumo mokymai




pavaduotojui tkiui,
pavaduotojui ugdymui padés
uztikrinti racionalig jstaigos
veikla. (iki IV ketv.)

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su $vietimo jstaigos vadovu)
9.1. Finansiniy iStekliy stoka
9.2. Laiko istekliy stoka
9.3. Naujovés viesyjy pirkimy procediirose, EcoCost sistemos jvaldymo procediiros. Zmogiskuju
iStekliy stoka vykdyti vieSuosius pirkimus.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai: o vertnimes .
Neema U2 AeeoH5T Beeoo N AC Efas 1~
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(mok&kloje — mokyklos tarybos

(vardas ir pavarde)

Srasrielecr e

(data)

jgaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai:
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