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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Igyvendinant pirma i§ strateginiy tiksly —

Gerinti ugdymo proceso kokybe nuolat besimokan¢ioje jstaigoje

1. Veiksmingai ir kiirybingai jgyvendinama paciy sukurta ugdymo (si) programa ,,Vaikystés
Zingsniai* ir PrieSmokyklinio ugdymo programa, j ugdymo turinj jtraukiama STEAM
programa bei tarptautiné programa ,,Zipio draugai, j ugdymo turinj jtraukiama STEAM
programa

2. Siekiama aukstos darbuotojy kvalifikacijos ir kompetencijos, nuolatinio mokymosi ir
tobuléjimo, formuojama veikli, atsakinga ir sutelkta bendruomené, kuri geba kiirybiskai
dirbti.

3. Gerinama vaiky ugdymo(si) aplinka, jsigytos iuolaikinés ugdymosi priemonés, plétojant
informaciniy komunikacijy technologijy naudojimg ugdymo procese.

Igyvendinant antrg i$ strateginiy tiksly —
Kurti sveika, saugia, kiirybiSkumg skatinancig aplinkg

1. Kuriama funkcionali ugdymo(si) aplinka, jsigyta lauko ir vidaus sporto jranga ir
priemonés. Atnaujinti Zaislai ir ugdymo(si) priemonés, atitinkan¢ios vaiko amziy ir
poreikius.

2. Aktyviai jgyvendinami sporto ir aplinkosauginis projektai, siekiant vaikus ir tévelius
gyventi sveikiau, Svariau, aktyviau biiti draugiskiems gamtai. Ugdytiniy socialinés,
emocings patirties ugdymui, jvairiapusio pazinimo plétojimui buvo organizuotos 6
pazintinés ir edukacinés renginiai.

3. Sékmingai parengti projektai finansinei paramai gauti, jtraukiant bendruomenés narius.

Igyvendinant trecig i$ strateginiy tiksly —
Istaigos bendradarbiavimo su Seima plétoté

1. Tiriamas ir reflektuojamas jstaigos teikiamy paslaugy poreikis ir kokybé: buvo atliktos
apklausos, diskutuojama su bendruomene ir socialiniais partneriais, reflektuojama.

2. Plétojama bendruomenés veikla, bendradarbiaujant su $eima: buvo organizuojami bendri
renginiai, projektai su ugdytiniy téveliais.

3. Skatinamas aktyvesnis Seimos jsitraukimas j vaiky ugdymo(si) procesg jstaigoje: kartu




aptariami individualis ugdymo(si) pasiekimai, rasomi planai, skatinamos tévy iniciatyvos,

vykdomas tévy Svietimas.
Igyvendinant metinj veiklos plang ugdymosi aplinka orientuota ] skirtingy poreikiy ir
skirtingoje kultiiringje aplinkoje ugdyta vaika, sudarant jam galimybe rinktis veikla pagal savo
amziaus galias, fizines savybes, patirtj. Ugdymga papildo pedagogy parengti projektai ir
bendradarbiavimas su 3alies ,,Zibu¢iy“ ugdymo jstaigomis.
Istaigoje sukurta vaiky pasiekimy vertinimo sistema — vykdomas vaiky steb¢jimas pagal
gebejimus ir kompetencines sritis: vaikai vertinami du kartus per metus — mokslo mety pradzioje
ir pabaigoje, esant reikalui — mokslo mety viduryje. Atnaujintos erdvés, inovatyvi jranga 90%
pagerino darbo ir ugdymo(si) salygas, sudaré galimybes ugdytiniams jaustis saugiau, aktyviau
stiprinti sveikata, fizines ir psichines kiino galias. Suteiké tévams proga 100% pasitiketi ir tikéti

teikiamy paslaugy auksto lygio kokybe.

II SKYRIUS

METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

1.1. Tobulinti
prie§mokyklinio
ugdymo
amziaus vaiky
pasiekimy ir
pazangos
stebéjimo,
fiksavimo bei
vertinimo
sistema.

Gerinti
formuojamojo
vertinimo kokybe
prieSmokyklinio
ir ikimokyklinio
amziaus vaikams,
atnaujinti vaiky
pasiekimy ir
individualios
ugdytinio
pazangos
stebésenos
sistema

Organizuoti 1-2 teoriniai
praktiniai mokymai
pedagogams ,,Kaip renkami
ir saugojami vaiky
ugdymo(si) ir pasiekimy
jrodymai®.

90 proc. pedagogy pristato
formuojamojo vertinimo
priemones ir praktiskai
naudojamus biidus
individualios vaiko
pazangos matavimui.

2 kartus per metus vyksta
individualts pokalbiai su
tévais apie vaiko pasiekimus
ir pazanga.

Atlikta tévy apklausa iki
2021-11-01 dél pageréjusios
PU vertinimo sistemos.
[Saugs tévy pasitenkinimas
vertinimo sistema 60 proc.

Visi (100 proc.)
jstaigos pedagogai
kelé savo
kompetencija
nuotoliniuose
mokymuose
»Efektyviis mokymo
metodai*; ,,Mokymosi
motyvacija ir vaiky
pagyrimy poveikis® ir
kt.

Patvirtinta ugdytiniy
vertinimo sistema.
Vykdomas vaiky
stebéjimas pagal
gebéjimus ir
kompetencines sritis:
vaikai vertinami du
kartus per metus —
mokslo mety
pradzioje ir pabaigoje,
esant reikalui —
mokslo mety
viduryje.

100 proc. pedagogu
vertina ugdytinius
pagal patvirtinta
vertinimo sistema,
konsultuoja tévus.




Atlikta tévy apklausa
2021 m. geguzés mén.
del vertinimo
sistemos.

1.2. Jstaigos
vidaus
administravimo
gerinimas ir
saugios aplinkos
kiirimas.

lgytos naujos
jstaigos vadovo
profesinés
kompetencijos ir
pritaikytos
Istaigos veikloje
leis efektyviau
siekti teikiamy
paslaugy kokybeés
ir saugios
aplinkos kiirima.

Igyvendinta ne maziau kaip
viena priemoné, pritaikant
mokymuy ar vizity kitose
jstaigose metu jgytas Zinias
ar patirtj;

60% teévy aktyviau dalyvaus
jstaigos veikloje.

Jvesta kultiira pokalbiuose
su pedagogais ir
administracija dalyvaus abu
tévai. Ne maziau kaip karta
metuose

Vadovo jgytos Zinios
(zmogiskuyjy istekliy
valdymo strategija)
taikomos formuojant
komanda.

Atlikta darbuotojy
apklausa 2021 m.
lapkri¢io men.
.,.Psichosocialiniai
rizikos veiksniai*
95% komandos nariy
istaigoje jauciasi gerai
ir puikiai suvokia
komandinio darbo
veiksminguma bei
svarba.

Darzelio
darbuotojams jvyko
diena 2021-06-02
Dalyvavo 23
darbuotojai.
Pedagogams
mokymai 2021-10-01
,.Socialinés ir
emocinés vaiko
geroves didinimas
ikimokyklinio
ugdymo jstaigoje”
Dalyvavo 8
pedagogai.

60 % Tévy aktyviau
dalyvauja
inicijuotuose jstaigos
projektuose

Vyko direktoriaus 30
susitikimy su ugdymo
sutartis 2021-2022 m.
m. pasirasiusiy vaiky
tévais.

1.3. 1ki 2021 m.
rugseéjo 1 d.
jdiegti
elektroninj
dienynag ,,Miisy

Programa
uztikrins
ugdomojo
proceso
planavimo, vaiky

|diegtas elektroninis
dienynas ,,Misy darzelis*
iki 2021 m. rugsejo 1 d.
Parengtas elektroninio
dienyno naudojimo tvarkos

|diegtas elektroninis
dienynas ,,Miisy
darzelis™.

Parengtas el. dienyno
naudojimo tvarkos




darzelis*

vertinimo ir
informacinés
sklaida.
Pedagogai gebés
produktyviai
naudoti darbo
laiko sgnaudas.
Tobulins
darbuotojy
dokumenty
valdymo
jgudzius.
Individualus,
efektyvus vaiky
pasiekimy
vertinimas leis
parinkti
jvairesnius
metodus ir budus
gerinant vaiko
pazanga.
Nuolatiné,
sisteminga
informaciné
sklaida gerins
bendruomenés
nariy glaudy
bendradarbiavimg
ir pasitenkinima
jstaigos veikla.

apraSas iki 2021 m. rugséjo
1d.

Pravesti 2021 m. geguzés 1-
30 d. mokymai pedagogams
(kvalifikacijos
pazyméjimai).

100 % pedagogy planuos,
vertins vaiky individualig
pazangg el. dienyno pagalba,
gebes dirbti su IKT
programa. ki 2021 m. spalio
ménesio 31 d. organizuoti
tévy susitikimg
supazindinant su jdiegta IKT
programa.

Ugdytiniy tévai turés
galimybe nuolat stebéti
ugdymo proceso
organizavimg ir teikti
sitlymus.

aprasas.
(Direktoriaus
jsakymas)
Pravesti mokymai
pedagogams,

el. dienynas
naudojamas
praktikoje.

1.4. Sudaryti
tinkamas
salygas vaiky,
turin€iy
specialiyjy
ugdymosi
poreikiy
integracijai.

Sukurta jtraukyjj
ugdyma (si)
skatinanti aplinka
leidzianti kuo
sklandziau
jgyvendinti
ikimokyklinio
ugdymo
programos veiklas
su specialiyjy
poreikiy vaikais.

Suburta specialisty
komanda. Vaikai su
specialiaisiais ugdymosi
poreikiais (SUP) ugdomi
atsizvelgiant | VPPT
rekomendacijas.

Visi SUP vaikai gauna
socialing, psichologing,
pedagoging pagalba.

Skirti 2 mokytojo
Parengtos dvi
ugdymo(si)
programos SUP
vaikams

Du ugdytiniai su
grupés pedagogais
dalyvavo Vilniaus

Perkiino Rotary klubo

labdaros aukcione,
pristatydami savo
piesinius.

1.5,

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2. 1.

Z2




2.

24.

2.3,

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet ivykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Pateikta paraiSka sporto rémimo projektui ir gautas
finansavimas. ,,Multifunkciniy erdviy jkarimas*

Vykdomos projekto veiklos prisidéjo
skatinant vaikus daugiau judéti. Buvo
Jsigyti du lauko sporto kompleksai.

3.2. Pateikta paraiska dalyvauti aplinkosauginiame
projekte ir gautas finansavimas

Vaikams organizuotos 4 pazintinés
iSvykos j nacionalinj saugomy teritorijy
lankytojy centrg, suorganizuoti
respublikiniai renginiai: virtuali
viktorina ,,Zalieji milZinai®, virtuali
nuotrauky paroda ,,Medzio abécélée®,
iSsigyta naujy ugdymo priemoniy.

3.3. Atliktas tyrimas ,,Besimokanti organizacija*

Ivertintas pedagogy poziiris |
besimokancios organizacijos kultiirg,
iniciatyvuma ir norg tobuléti.

3.4.
3.5.
4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai
ini ikliai st s
Uzduotys Siektini rezultatai (ki?ﬁlizzgrfgglise?iiam: ar Pasngktl re;ul}a}m o

nustatytos uzduotys jvykdytos) jy rodikliai
4.1. Tobulinti Komunikacija su Bendradarbiaujant su jstaigos | Sukurta ir
komunikacija, tévais vyksta bei darbo tarybomis iki jgyvendinama
stiprinti Vaiko greitai, aiSkiai ir gruodzio 1 d. parengti bendruomenés
geroves komisijos sklandziai. bendruomenés informavimo | informavimo
darbg (siekiant tvarkg bei pradéti ja tvarka
uztikrinti sklandzia jgyvendinti. Iki gruodzio 1 d. | (Direktoriaus
specialiyjy ugdymosi | Pagerinta Vaiko parengti Vaiko geroveés jsakymas)
poreikiy turin€iy gerovés komisijos | komisijos tobulinimo plana Pakoreguotas
vaiky integracija) darbo kokybeé. bei numatyti priemones. VGK metinis

veiklos planas

4.2.
4.3.
4.4.
4.5.

III SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaitg)




Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas
langelis:
I — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3 4o

5.2. Istekliy (Zmogiskuyjuy, laiko ir materialiniy) paskirstymas

lo 20 30 4%

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

lo 2o 3o a4y

siekiant rezultaty

5.4. Ziniy, gebejimy ir jgidZiy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | lo 20 30

4/

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis)

lm 2m 3o 4¢f

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

vertinimo rodiklius

g i Pazymimas
Uzduo¢iy jvykdymo apraSymas atitinkamas langelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai X
6.2. UZduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Gerai O]

6.3. [vykdyta ne maziau kaip pusé uzduogiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai [J

6.4. Puse ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai []

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Dokumenty valdymas ekstremalios situacijos metu

7.2

V SKYRIUS

KITU METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Gerinti ikimokyklinio ir
prieSsmokyklinio amziaus
vaiky ugdymo(si) pasiekimus
STEAM ugdymo metodais

Pasitelkiant inovatyvius
STEAM ugdymo(si)
metodus ir priemones,
atnaujinti ugdymo
programos turinj, kurti
inovatyvias ugdymo
aplinkas, jgyvendinti
poky¢ius ugdymo proceso
organizavime.

Pedagogy jgyta ar
patobulinta kompetencija
jgalins taikyti kiirybinio

[staiga toliau aktyviai dalyvauja
STEAM mokykly tinklo
veiklose. Visus metus
jgyvendinami STEAM
projektai, organizuojami
mokomieji renginiai vaikams
STEAM temomis (po | kas
ketvirtj).

Iki rugsejo 1 d.
patobulintas/atnaujintas
ugdymo turinys, atnaujinta
interaktyvi ugdymo erdve




mastymo technologijas,
keisti ugdymosi turinj,
diegti naujus ugdymo
proceso organizavimo
modelius.

muzikos saléje iki spalio 20 d.
Pavaduotojas ugdymui ir
pedagogai dalyvaus 2
tiksliniuose kvalifikacijos
tobulinimo seminaruose (6 val).
Atlikta téevy apklausa dél
ugdymo kokybés geguzés mén.

8.2. Finansinio rastingumo
tobulinimas

Tikslingai paskirstomos
asignavimy léSos, vedama
sgskaity apskaitos knyga.
llgalaikio turto pirkimai
derinami su Darzelio
taryba ir biudZetine jstaiga
»SKAITLIS*.

Nenumatomas ¢Sy triikumas
biudZetiniy mety pabaigoje.

2 tikslingi mokymai finansy
apskaitos ir administravimo
tema direktoriui ir pavaduotojui
tkiui kovo ir geguzés ménes;.

8.3. Istaigos vidaus
administravimo gerinimas ir
saugios aplinkos kiirimas.

Stiprinti aktyvios,
pozityvios, pasitikin¢ios
bendradarbiaujancios
bendruomeneés kultiirg,
uztikrinti gerg emocinj
mikroklimata jstaigoje.

Visy jstaigos darbuotojy
dalyvavimas 2 kvalifikacijos
tobulinimo seminaruose
Jstaigos kultairos ir
bendruomenés mikroklimato
gerinimo temomis (6 val.)
jstaigos socialinio pedagogo 1
pranesimas bendruomenés
nariams (geguzés mén.)
Organizuojama 1 iSvyka
pedagogams j socialiniy
partneriy Svietimo jstaiga
(birzelio mén.),

2 susirinkimai vakaronés
neformalioje aplinkoje
(geguzes ir lapkric¢io mén.),
konsultacijos, pokalbiai (pagal
individualy poreikj).

8.4. Ugdyti bendruomenés
sveikos gyvensenos
nuostatas. Atlikti sveikos
mitybos darzelyje analiting —
tiriamaja veikla.

Testi sveikos gyvensenos
jgtdziy ugdymo veikla,
aktyviai bendradarbiauti su
Vilniaus m. savivaldybes
visuomenes sveikatos
biuro specialistais.

Testi Sporto réemimo fondo
projekto veiklas, aktyviai
jtraukiant sportuoti tévus
su vaikais.

Atlikti jstaigos veiklos
jsivertinimg pagal
pasirinktas sritis.

Sveikatos stiprinimo veikla
jstaigoje apima visus vaikus,
atitinka jy amziaus ypatumus,
poreikius ir interesus, jtraukta j
ugdymo(si) planus (nuo 2 m.
iki 7 m.). Vyksta sportinés
veiklos baseine ir sporto sal¢je.
Ivykes 1 informacinis
susirikimas su tévais vaiky
ligy prevencijos tema iki spalio
30d.

Vykdomas 1 ilgalaikis
projektas motyvuoja vaikus
sportuoti bei aktyviai judéti.
Iki geguzes 31 d. atliktas




Jstaigos jsivertinimas pagal
pasirinktas sritis.

8.5.

9. Rizika, Kuriai esant nustatytos uzduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali

turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su Svietimo jstaigos vadovu)
9.1. Zmogiskieji istekliai ]
9.2. Finansavimo stoka
9.3. Teisés akty kaita

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sialymai: Hoerfinaema Raba }%@i«,
ned [Jghle visas uzduohS pagal fuiartid  oerbinimo o —
O, &7 7 Y

A leteeed .
M O/? #o! T1ariBos posmiminkas ’élam‘a Makartbacele - Shprclesne
s 2044 073/
(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas) (vardas ir pavarde) (data)

igaliotas asmuo, vietimo pagalbos jstaigoje —

savwaldqs InStltUClJf)S ]sallOtas E}Smu? / [vwykdytos visos uZduotys ir kai kurie rodikliai virsvii,
darbUOIO_]q atstovavima jgyvendinantis asmuo) gebéjimai adlikti pareigybeés aprasyme nustatytas funkeijas
vertinami labai gerai. Nustatyti pareigineés algos kintamgjq
dalj 15 procenty pareiginés alges pastoviosios dalies dyd=io

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:

1 /1 fu/\‘ V7 oy fl,ﬂ/’,{f"&(q%
M6 iy Ay L4
(valstybinés Svietimo jstaigos savininko (parasas) /(Vardas ir pavardeé) (data)
teises ir pareigas jgyvendinan¢ios institucijos
(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;
savivaldybés Svietimo jstaigos atveju — meras)

/ // ) ayi )
Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas ﬁ%%/ 44;/ ul

Susipazinau.

Poos LT e Aol by Seneniy dodi-03 3y
(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) . Jﬁar&as) (vardas ir pavarde) (data)
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