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VILNIAUS LOPSELIO-DARZELIO ,,ZIBUTE*
SUMINES DARBO IR POILSIO LAIKO APSKAITOS TVARKOS APRASAS

1. Suminés darbo ir poilsio laiko apskaitos tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) nustato,
kuriems Vilniaus lop3elio-darzelio ,,Zibuté“ (toliau — DarZelis) darbuotojams taikoma §i darbo laiko
apskaita, t.y. taikomg darbo laiko ir poilsio trukme, suminj darbo apskaitos laikotarpj, darbo laiko
trukme per apskaitinj laikotarpj.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Darbo kodekso 115 straipsnio ,,.Darbo laiko rezimas
taikant sumine¢ darbo laiko apskaita* ir Darbo laiko rezimo valstybés ir savivaldybiy jmonése, jstaigose
ir organizacijose nustatymo aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 21
d. nutarimu Nr. 496 ,,Dél Lietuvos respublikos darbo kodekso jgyvendinimo® nuostatomis ir kituose
galiojanCiuose teisés aktuose, reglamentuojanCiuose darbo ir poilsio laiko trukme, apskaita,
apmokéjima.

3. ApraSe vartojama sgvoka — suminé darbo laiko apskaita — tai darbo laiko rezimas, kai
darbo laikas apskaiciuojamas per ilgesnj negu savaité kalendorinj laikotarpj, t.y. ketvirt], per keturis
ménesius. Tai tokia darbo laiko apskaitos forma, kai organizuojant darbg, negalima laikytis jprastos
dienos (8 val.) ar savaités (40 val.) darbo laiko trukmés.

4. Nustatytas dienos ar savaités darbo laikas gali biiti virSytas, bet per apskaitinj laikotarpj
vidutiné darbo laiko trukmé neturi virSyti normalaus darbo valandy skaiciaus.

5. Darbo (pamainy) grafikai turi bati sudaromi taip, kad nepazeisty maksimaliojo
penkiasdesimt dviejy valandy per kiekvieng septyniy dieny laikotarpj laiko, netaikant Sios taisyklés
darbui pagal susitarimg dél papildomo darbo ir budéjimui. Dirbama darbo grafikuose nustatytu laiku,
laikantis nustatyty maksimaliojo darbo laiko reikalavimy, t.y. kaip nurodyta Darbo kodekso 115
straipsnio 1 punkte.

6. Jeigu darbuotojas dirba ne visg darbo laikg (pvz. pus¢ etato ar pan.), tai jo valandy
skaiCius per apskaitinj laikotarpj yra proporcingai mazesnis.

7. Esant suminei darbo laiko apskaitai, darbo grafikai sudaromi atsizvelgiant j darbuotojo
darbo sutartyje sulygta darbo laiko normg ir | pagal tai nustatyta konkretaus ménesio darbo laiko
normg. Jeigu pagal darbo grafikg dirbtas darbo laikas apskaitinio laikotarpio pabaigoje neatitinka
darbuotojo darbo laiko normos, darbuotojui kompensuojama Darbo kodekso 115 straipsnio 5 ir 6
punktuose nustatyta tvarka.

8. Pareigybés, kurioms taikoma sumin¢ darbo laiko apskaita, nustatomos atskiru direktoriaus
isakymu.

9. Darbuotojams, dirbantiems pagal sumin¢ darbo laiko apskaita, darbo laiko pradzia ir
pabaiga nustatoma darbo grafike, kurj patvirtina direktorius.




